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Οι κύριοι στόχοι της στρατηγικής της ΕΕ για την ισότητα των φύλων είναι η επίτευξη μιας
Ευρώπης με ισότητα των φύλων στην οποία οι γυναίκες και οι άνδρες έχουν ίσες ευκαιρίες
και την πρόληψη της βίας βάσει φύλου πρόκληση στερεοτύπων φύλου. Μειώνοντας το χάσμα
των  φύλων  στην  αγορά  εργασίας  επίτευξη  ίσης  συμμετοχής  ανδρών  και  γυναικών  σε
διάφορους οικονομικούς τομείς · και να επιτευχθεί ισορροπία μεταξύ των φύλων στη λήψη
αποφάσεων και στην πολιτική.

ΕΕ σημείωσε σημαντική πρόοδο στην ισότητα των φύλων τις τελευταίες δεκαετίες, ιδίως
όσον αφορά την ενσωμάτωση της διάστασης του φύλου, την ενσωμάτωση της διάστασης
του φύλου σε όλες τις άλλες πολιτικές και συγκεκριμένα μέτρα για την προώθηση των
γυναικών.

Ωστόσο, εξακολουθούν να υπάρχουν ανισότητες σε πολλά κράτη μέλη της ΕΕ. Το 2020, η
ΕΕ πέτυχε 67,9 βαθμούς στον Δείκτη Ισότητας των Φύλων του Ευρωπαϊκού Ινστιτούτου για
την Ισότητα των Φύλων (EIGE) (100 εκ των οποίων αντιπροσωπεύουν την πλήρη ισότητα).
Όσον αφορά την πολιτική εξουσία, οι γυναίκες εξακολουθούν να εκπροσωπούνται στην
πολιτική της ΕΕ: μόνο το 30,3% των μελών των εθνικών κοινοβουλίων είναι γυναίκες.

Υπάρχει ένα επίμονο χάσμα στις αμοιβές μεταξύ των δύο φύλων στην εργασία και οι
γυναίκες εξακολουθούν να εκπροσωπούνται υπερβολικά σε τομείς χαμηλών μισθών και
υποεκπροσωπούνται σε θέσεις λήψης αποφάσεων. Μελέτες του EIGE υπογραμμίζουν ότι
λιγότερο από το 10 τοις εκατό των CEOs είναι γυναίκες και ότι οι γυναίκες είναι τρεις
φορές περισσότερες πιθανότητες από τους άνδρες να παρενοχλούνται σεξουαλικά στο χώρο
εργασίας, κυρίως από έναν άνδρα διευθυντή.

Η βία που βασίζεται στο φύλο παραμένει επίσης ένα σοβαρό πρόβλημα που πλήττει πολλές
γυναίκες στην Ευρώπη. Σύμφωνα με μια Έκθεση 201533% των γυναικών στην ΕΕ έχουν
υποστεί σωματική ή / και σεξουαλική βία, ενώ το 55% των γυναικών έχουν σεξουαλικά
παρενοχληθεί. Με την άφιξη της πανδημίας Covid-19, οι παραγγελίες για διαμονή στο σπίτι
έχουν αυξηθεί ενδοοικογενειακή βία στην Ευρώπη και παγκοσμίως.

Ενώ σημαντικές προόδους στα δικαιώματα των γυναικών μπορούν ήδη να παρατηρηθούν

https://eur-lex.europa.eu/legal-content/EN/TXT/PDF/?uri=CELEX:52020DC0152&from=EN
https://eige.europa.eu/gender-equality-index/2020
https://ec.europa.eu/info/sites/info/files/aid_development_cooperation_fundamental_rights/annual_report_ge_2019_en.pdf
https://fra.europa.eu/sites/default/files/fra_uploads/fra-2014-vaw-survey-main-results-apr14_en.pdf
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στο νομικό και θεσμικό πλαίσιο, η πλήρης υλοποίηση της ισότητας των φύλων απαιτεί
επίσης βαθύτερη πολιτιστική αλλαγή και μεγαλύτερη αλληλεγγύη, λαμβάνοντας υπόψη
διαφορετικά εθνικά πλαίσια.


